DETERMINAZIONE SETTORE 6 - DIREZIONE POLITICHE SOCIALI E
GIOVANILI - QUARTIERI E PARTECIPAZIONE
SERVIZIO: POLITICHE SOCIALI E GIOVANILI

REGISTRO DI SETTORE N. 84
REGISTRO GENERALE N. 609
IN DATA 10-03-2023

UFFICIO: POLITICHE SOCIALI E GIOVANILI

Oggetto: GESTIONE SERVIZIO DI INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE DISABILI DI

CUI ALL'ART. 4 DELLA LEGGE N. 381/1991 PREVIA VALUTAZIONE DELLE
CAPACITA LAVORATIVE E ATTRAVERSO PRESTAZIONI A SUPPORTO DEL
SETTORE POLITICHE SOCIALI DEL COMUNE DI COMO - CIG 9181680208-
DIFFERIMENTO SCADENZA Al SENSI DEGLI ARTT. 106 E 107 DEL CODICE DEI
CONTRATTI PUBBLICIIMPEGNO DI SPESA: EURO 33.125,77.

IL DIRETTORE

Richiamata:

la Determinazione Dirigenziale del Settore politiche Sociali n. 862 R.G. del 27/04/2022 con la
quale si & proceduto ad aggiudicare il SERVIZIO DI INSERIMENTO LAVORATIVO DI
PERSONE DISABILI DI CUl ALL'ART. 4 DELLA LEGGE N. 381/1991 PREVIA
VALUTAZIONE DELLE CAPACITA’ LAVORATIVE E ATTRAVERSO PRESTAZIONI A
SUPPORTO DEL SETTORE POLITICHE SOCIALI DEL COMUNE DI COMO - CIG:
9181680208”, a “IL SEME — Soc. Cooperativa Sociale — con sede in Via Varesina 103 — 22100
Como P.IVA 01739030136/C.F. 95015460132” (cod. benef. 5024) verso l'importo di €
43.959,00.=, al netto dell’'lVA in misura di legge con scadenza al 31.12.2022;

Considerato che:

con la Determinazione Dirigenziale del Settore politiche Sociali n. 862 R.G. del 27/04/2022 si é
provveduto a ridurre, in ragione del cambio di procedura di affidamento, per effetto della
mancata presentazione di offerte, 'impegno di spesa n. 71/2022, imputato alla missione 12_02
(U. 1.03.02.99.999) - capitolo 11202031670 “Spese per servizi per attivita integrative varie”,
esercizio provvisorio, ed assunto con Determinazione a contrarre n. 110 R.G. del 31/01/2022
nellambito dell’appalto per L'AFFIDAMENTO DELL'APPALTO DEL SERVIZIO DI
INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE DISABILI DI CUI ALL’ART. 4 DELLA LEGGE N.
381/1991 PREVIA VALUTAZIONE DELLE CAPACITA’ LAVORATIVE E ATTRAVERSO
PRESTAZIONI A SUPPORTO DEL SETTORE POLITICHE SOCIALI DEL COMUNE DI
COMO - PERIODO ANNO 2022 CON OPZIONE DI RIPETIZIONE- CIG 9067861B9C per la
somma di Euro € 48.982,50.=, inclusa IVA nella misura di legge;

IL SEME - Soc. Cooperativa Sociale — con sede in Via Varesina 103 — 22100 Como P.IVA
01739030136/C.F. 95015460132 (cod. benef. 5024), ha offerto, ai fini dell'affidamento
“‘GESTIONE DEL SERVIZIO DI INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE DISABILI DI
CUI ALL'ART. 4 DELLA LEGGE N. 381/1991 PREVIA VALUTAZIONE DELLE CAPACITA’



LAVORATIVE E ATTRAVERSO PRESTAZIONI A SUPPORTO DEL SETTORE POLITICHE
SOCIALI DEL COMUNE DI COMO - PERIODO ANNO 2022 CON OPZIONE DI RIPETIZIONE
CIG 9181680208”, I'importo di €.43.959,00.=, al netto del’'lVA in misura di legge ed al lordo
degli oneri della sicurezza, calcolati nella misura del 1%, per la gestione del Servizio di cui
trattasi.

Dato atto che:

- per effetto dell’offerta economica e dello sconto percentuale offerti in sede di gara del 6,5%

dall’ aggiudicatario “ IL SEME — Soc. Cooperativa Sociale — con sede in Via Varesina 103 —
22100 Como P.IVA 01739030136/C.F. 95015460132 (cod. benef. 5024), il valore
complessivo per la gestione dei servizi e degli interventi & rideterminato in €. 43.959,00, al
netto dell’lva in misura di legge;

- pertanto con la Determinazione Dirigenziale del Settore politiche Sociali n. 862 R.G. del

27/04/2022 si & provveduto ad impegnare la spesa complessiva per I'aggiudicazione del
SERVIZIO DI INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE DISABILI DI CUI ALL’'ART. 4
DELLA LEGGE N. 381/1991 PREVIA VALUTAZIONE DELLE CAPACITA’ LAVORATIVE E
ATTRAVERSO PRESTAZIONI A SUPPORTO DEL SETTORE POLITICHE SOCIALI DEL
COMUNE DI COMO - PERIODO ANNO 2022 ammontante ad € 46.156,95.=, compresa
IVA, alla missione 12_02 (U. 1.03.02.99.999) - capitolo 11202031670 “Spese per servizi
per attivita integrative varie”, del Bilancio 2022, esercizio provvisorio.

Valutato che:

all’esito di una ricognizione ex post del contratto affidato e stipulato, risulta che I'erogazione
del servizio & avvenuta in forma ridotta in quanto la selezione degli utenti disabili da inserire
nelle attivita sta richiedendo, da parte del servizio sociale comunale, tempi piu lunghi di quelli
programmati;

le prestazioni erogate ammontano per il periodo contrattuale maggio 2022 — dicembre 2022 a
n. 3 tirocini per un compenso forfettario di € 350,00 oltre Iva per ogni tirocinante: di cui n.242
ore di servizio di pulizia presso stabili in gestione al settore politiche sociali del Comune di
Como per un compenso di € 21,50 all’ora oltre IVA e n. 133 ore di attivita di florovivaistica e di
vendita dei prodotti coltivati presso le Serre di Mognano, per un compenso di € 21,50 all’'ora
oltre Iva per il periodo;

le prestazioni che non sono state attivate sono inerenti: 1. attivita di accoglienza delle persone
presso gli uffici dei servizi sociali e call center; 2. servizio di caricamento dati su piattaforme
informatiche per conto del settore politiche sociali;

I'applicazione del valore a residuo delle prestazioni, in forza di quanto disposto dagli artt. 106 e
107 del Codice dei Contratti Pubblici, consente alla stazione appaltante nel caso di specie
Comune di Como di differire la scadenza del contratto a esaurimento delle prestazioni dedotte
nel contratto originario, che per i quantitativi del caso consentono la copertura del servizio
sulla base del dato storico stimato di intensita degli interventi per sei mesi fino al 30 giugno
2023;

Preso atto che:

dall'applicazione del valore a residuo delle prestazioni, in forza di quanto disposto dagli artt.
106 e 107 del Codice dei Contratti Pubblici, per il periodo di sei mesi dal 01 gennaio 2023 fino
al 30 giugno 2023, risultano imputabili complessive n. 1425 prestazioni, oltre n. 2 tirocini per
un compenso forfettario di € 350,00 oltre lva per ogni tirocinante;

il monte ore residuo consolidato alla data del 31 dicembre 2022 per il periodo maggio-
dicembre 2022 ammonta a n. 375 ore a copertura;

per effetto del differimento della scadenza dell’appalto al 30 giugno 2023 & necessario
impegnare la restante quota pari a residuo prestazioni per un valore complessivo di Euro
31.548,35.=, al netto dell'lVA nella misura agevolata di legge ovvero Euro 33.125,77 al lordo
delllVA nella misura agevolata di legge, alla Missione 12 02 (U. 1.03.02.99.999) -
112.02.03.1670 “Spese per Servizi per attivitd integrative varie” del Bilancio 2023 esercizio
2023;

Ritenuto:

all’esito di una ricognizione ex post del contratto affidato e stipulato, in forza di quanto disposto
dagli artt. 106 e 107 del Codice dei Contratti Pubblici, di differire la scadenza del contratto, per
il periodo di sei mesi fino al 30 giugno 2023 a esaurimento delle prestazioni dedotte nel



contratto originario pari a 1800 ore, che I'erogazione del servizio & avvenuta in forma ridotta in
guanto la selezione degli utenti disabili da inserire nelle attivita sta richiedendo, da parte del
servizio sociale comunale, tempi piu lunghi di quelli programmati;

- di prevedere che il monte ore residuo consolidato alla data del 31 dicembre 2022 per il periodo
maggio-dicembre 2022 ammonta a n. 1425 e consente la copertura dell’'intero fabbisogno per
il periodo dal 1 gennaio 2023 al 30 giugno 2023;

- di ridurre I'impegno n. 577 imputato alla missione 12_02 (U. 1.03.02.99.999) - capitolo
11202031670 “Spese per servizi per attivita integrative varie” del Bilancio 2022 di
€.32.858,70.= al lordo dell'lVA nella misura agevolata del 5%;

- di applicare per differenza i residuali valori e quantitativi sull’anno 2023 per il periodo gennaio
2023 — giugno 2023 impegnando la restante quota pari a 1425 prestazioni ovvero a Euro
31.548,35.= al netto dell’'lva nella misura agevolata di legge ovvero Euro 33.125,77 al lordo
delllVA nella misura agevolata di legge, alla Missione 12_02 (U. 1.03.02.99.999) -
112.02.03.1670 “Spese per Servizi per attivita integrative varie” del Bilancio 2023 esercizio
2023;

Visti:

- gliartt. 107 e 183 del D.Lgs. n° 267/2000;

- il regolamento UE 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, nonché I'art. 9.e del
Provvedimento n. 243 del 15 maggio 2014 “Linee guida Garante della privacy”;

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 relativo al Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

- il decreto Sindacale n. 45 del 29.11.2022 con cui € stata prorogata I'attribuzione degli incarichi
di direzione delle strutture organizzative del’Ente, come delineate con deliberazione di Giunta
comunale n. 238 del 26.08.2022, dal 1° dicembre 2022 al 28 febbraio 2023"

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 20.01.2023 ad oggetto “Approvazione Piano
Esecutivo di Gestione finanziario 2023 — 2025” ;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 51 del 20.12.2022 ad oggetto “Approvazione della
nota di aggiornamento al DUP 2023- 2025 e del Bilancio finanziario del triennio 2023 -2025 e
relativi allegati”.

Ravvisata la propria competenza ai sensi dell'art. 107, 3° comma, lettera d e dell'art. 192 del

D.Lgs. n. 267/2000, del’art. 107 del Vigente Statuto, nonché dell’art.18 del Regolamento di

Organizzazione;

Attestata la compatibilita monetaria, ossia la possibilita reale di effettuare il pagamento derivante

dal presente provvedimento in quanto in linea con i programmi del’Ente, ai sensi dell’art.9 del

D.L.78/2009 convertito in Legge 102/2009;

Valutato positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarita e della correttezza

dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art.147-bis del TUEL 18.8.200, n.267 e dell’art.11, c.2 del

vigente Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni;
DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto di

determinazione.

2. Di dare atto che in forza della Determinazione Dirigenziale del Settore politiche Sociali n. 862
R.G. del 27/04/2022 con la quale si é proceduto ad aggiudicare il SERVIZIO DI INSERIMENTO
LAVORATIVO DI PERSONE DISABILI DI CUI ALL’ART. 4 DELLA LEGGE N. 381/1991
PREVIA VALUTAZIONE DELLE CAPACITA’ LAVORATIVE E ATTRAVERSO PRESTAZIONI
A SUPPORTO DEL SETTORE POLITICHE SOCIALI DEL COMUNE DI COMO - CIG:
9181680208”, a “IL SEME — Soc. Cooperativa Sociale — con sede in Via Varesina 103 — 22100
Como P.IVA 01739030136/C.F. 95015460132” (cod. benef. 5024) verso l'importo di €
43.959,00.=, al netto dell'lVA in misura di legge con scadenza al 31.12.2022 per la durata di
otto mesi, con decorrenza 2 maggio 2022, ed eventuale opzione di ripetizione, rideterminando
gli impegni di spesa per effetto dello sconto percentuale offerto del 6,50% e del corrispettivo
orario rideterminato di Euro 21,50 dall’aggiudicataria per un valore complessivo di Euro
43.959,00.=, al netto dell'lVA in misura di legge giusto numero di impegno 577:anno 2022 €
43.959,00.=



Di dare atto che per effetto dell’applicazione del valore a residuo delle prestazioni, in forza di
quanto disposto dagli artt. 106 e 107 del Codice dei Contratti Pubblici, il Comune di Como
differisce la scadenza del contratto a esaurimento delle prestazioni dedotte nel contratto
originario fino al 30 giugno 2023 che i quantitativi consentono di coprire sulla base del dato
storico stimato di intensita degli interventi.

Di dare atto che dall’applicazione del valore a residuo delle prestazioni, in forza di quanto
disposto dagli artt. 106 e 107 del Codice dei Contratti Pubblici, per il periodo di sei mesi fino al
30 giugno 2023, per un valore complessivo di Euro 31.548,35.= al netto dell'IVA nella misura
agevolata di legge.

Di dare altresi atto che il monte ore residuo consolidato alla data del 31 dicembre 2022 per il
periodo maggio-dicembre 2022 ammonta a n. 1425 a copertura dell'intero fabbisogno per il
periodo dal 1 gennaio 202 al 30 giugno 2023, con il solo differimento della scadenza
dell’impegno e dell’esigibilita al 31 dicembre 2023, giusto numero di impegno 577.

Di ridurre I'impegno n. 577 imputato alla missione 12_02 (U. 1.03.02.99.999) - capitolo
11202031670 “Spese per servizi per attivita integrative varie” del Bilancio 2022 di
€.33.125,77 .= al lordo dell'IVA nella misura agevolata del 5%., come di seguito dettagliato:

Anno

Spesa | Missione

U
Cod bilancio

Capitolo

Descrizione
Capitolo

Importo

Esig.ta

2022

12_02

1.03.02.99.999

11202

Spese per
servizi per
attivita

-33.125,77 .=

31/12/20

03 1670 22

integrazioni
varie

7.

Di impegnare per effetto del differimento della scadenza dell’appalto al 30 giugno la restante
quota pari a residuo prestazioni per un valore complessivo di Euro 31.548,35.=, al netto
dell'lVA nella misura agevolata di legge ovvero Euro 33.125,77 al lordo dell'lVA nella misura
agevolata di legge, alla Missione 12_02 (U. 1.03.02.99.999) — 112.02.03.1670 “Spese per
Servizi per attivita integrative varie” del Bilancio 2023 esercizio 2023;

Di impegnare, come di seguito dettagliato, la somma complessiva di €.33.125,77.= al lordo
dell’'lVA nella misura agevolata del 5%, per la “GESTIONE DEL SERVIZIO DI INSERIMENTO
LAVORATIVO DI PERSONE DISABILI DI CUI ALL'ART. 4 DELLA LEGGE N. 381/1991
PREVIA VALUTAZIONE DELLE CAPACITA’ LAVORATIVE E ATTRAVERSO PRESTAZIONI A
SUPPORTO DEL SETTORE POLITICHE SOCIALI DEL COMUNE DI COMO - PERIODO
ANNO 2022 CON OPZIONE DI RIPETIZIONE CIG 9181680208", verso “IL SEME - Soc.
Cooperativa Sociale — con sede in Via Varesina 103 — 22100 Como P.IVA 01739030136/C.F.
95015460132” (cod. benef. 5024), come di seguito specificato:

Anno

U
Cod bilancio

Descrizione
Capitolo

Spesa | Missione Capitolo Importo Esig.ta

2023

Spese per
servizi per
attivita
integrazioni
varie

11202
03 1670

+33.125,77.

31/12/20

12_02 03

1.03.02.99.999

Del bilancio 2023

9. Di dare atto, ai sensi del D.Lgs. 118/2011, che I'esigibilita delle obbligazioni assunte con il
presente provvedimento corrisponde al 31 dicembre di ogni anno di imputazione della spesa.

10.

Di procedere con linterazione del contratto originario in appendice relativamente il differimento
€ con ogni comunicazione di rito.




Dirigente
Ing. Giovanni Fazio

firmato digitalmente ai sensi del codice dell’amministrazione
digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
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